CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

DATOS DEL EMPLEADOR

Nombre: ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS Domidilio: Calle 135 N° 16-43 Contador Teléfono: 6149965
Representante Legal: MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA Doc. Identificacién: 60.320.432 Expedido en: Cicuta

DATOS DEL TRABAJADOR
Nombre: KATERYN DEL CARMEN CARRASCO PIRE Dcto Identificacién: 4850393 Expedido en: BOGOTA
Domicilio: DIAG 63 ASUR73 H60 Teléfono: 3219219302 Cargo: AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES.
Sueldo Mensual: $1.300.000.00 Viren Letras: Un Millon Trescientos Mil Pesos M/cte Aupxilio de Transporte: $162.000.00
Duradién del Contrato: Dos Meses Fecha de inidadén: 12 de Mayo del 2024 Fecha de Terminadén: 12 de Julio del 2024
Periodo de prueba: 12 Dias Lugar del Trabajo: JARDIN CARACOLI Direccién: KRA 73D N*69C SUR 26
Teléfono: 7316363 Localidad: CIUDAD BOLIVAR Ciudad:" BOGOTA

Entre los suscritos (ver datos del empleador y trabajador) han celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO, regido
principalmente por las siguientes dausulas y por lo previsto en ellas por la Legislacién Laboral Colombiana vigente. PRIMERO: OBJETO. El EMPLEADOR contrata los servicios personales
del TRABAJADOR para desempefiar en forma exclusiva las funciones inherentes al cargo de SERVICIOS GENERALES;, asi como la ejecucidn de las tareas ordinarias y anexas al mencionado
wgo,dewﬁmdadmnbsmglanmm,udmeseirwwdmsuleinw\gadEMPLEADOR,obsenrandomsuaxmpllmientnladiligetﬁayelmidadoneosarioymapecialIo
ordenado por la Ley 115 de 1994, " Ley General de Educaddn en Colombia”, asi como sus decretos reglamentarios y las normas contenidas en la ley 1098 de 2006 “Ley de infanda y
adolescencia” PARAGRAFO UNICO. Las partes acuerdan que hard parte integral de este contrato Individual de Trabajé el MANUAL DE RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS
para el cargo de SERVICIOS GENERALES y dedlara por este medio haber recibido copia del mismo, por lo cual dicho documento se anexa en hojas separadas, pero en todo caso, hard
parte integral de este contrato. SEGUNDO. OBLIGACIONES ESPECIALES: Ademds de las obligaciones determinadas en la Legislacién Laboral Colombiana y en el Reglamento de Trabajo
y/o Manuales Intermos, el TRABAJADOR se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones espedales: 1) Laborar para el EMPLEADOR en forma exdusiva, sin dedicarse a otro
trabajo directa o indirectamente, remunerado o no, lo que induye la CONFIDENCIALIDAD, la cual se hace extensiva hasta un afio después de la desvinculacion del trabajador con el
EMPLEADOR, 2) A guardar estricta reserva de todo cuanto llegase a su conocimiento por razén de su oficio y cuya comunicacidn a otras personas pueda causar perjuicios al EMPLEADOR.
3) A prestar el servicio antes dicho personalmente, en el lugar del territorio de la Replblica de Colombia que indicare el EMPLEADOR y excepcionalmente fuera de dicho territorio cuando
las necesidades asi lo exigieran, por tanto las partes convienen en que el EMPLEADOR podrd, en cualquier tiempo asignarle al TRABAJADOR otros carges u ofidos distintos y/o destinario
a otra dependencia o lugar, en forma temporal o definitiva, bien a su servidio directo, bien al de cualquiera de las empresas o sociedades de las cuales este sea sodo, filial, afiliada, contratista,
o contratante o ajena; traslado y modificaciones estas, que el TRABAJADOR acepta de antemano al momento del inicio del presente contrato, quedando entendido que mientras no se
disminuya la remuneracion mensual pactada, no existira desmejora alguna para el TRABAJADOR, todo ello como parte de las instrucciones propias de este contrato y en desarrollo del
cumplimiento del servico que es objeto del mismo. 4) A guardar rigurosa moral con sus superiores y compaiieros, educandos, padres de familia. 5) A asistir puntualmente al trabajo, a
menos que el TRABAJADOR presente excusa sufidente a juicio del EMPLEADOR y con base a las normas y al Reglamento de Trabajo, para todos estos efectos Ia falta grave se configura
cuando el TRABAJADOR injustificadamente no asista a una seccién de una o varias jomadas de trabajo o cuando llegando a ella lo hiciera por tres (3) oportunidades o mas, en forma
impuntual. 6) Abstenerse de llegar embriagado o de ingerir bebidas embriagantes y/o sustandas alucinégenas en su sitio de trabajo. 7) Abstenerse de fumar en el sitio de trabajo y/o en
Ja jomada laboral. 8) Abstenerse de disponer de materiales de propiedad del EMPLEADOR sin permiso previo de este. 9) Abstenerse de reportar informes falsos en relacién con las
gestiones efectuadas. 10) A responder por la integridad y el buen orden de los implementos de trabajo que queden bajo su responsabilidad, asi como por los dafios a los mismaos que por
su culpa, negligencia y/o impericia llegase a ocasionar y por el perjuicio que le llegase a ocasionar al EMPLEADOR; igualmente a velar por el cuidado del mobiliario y equipo que segiin
inventario le sea asignado 11) A conocer y aplicar los protocolos para manejo de aseo y saneamiento de la sede, asf como la recepdén, almacenamiento y uso de los elementos de aseo y
el desamollo de las actividades programadas por la empresa para el calendario académico. 12) A presentar actualizado €l curso de manipulacién de alimentos. 13) A cumplir con la

i6n de aseo definida en cada sede. 14) A atender al piblico visitante. 15) Conocer y aplicar el Plan de Saneamiento. 16) A reportar el inventario de dafos, coordinar su areglo
y supervisar en la medida el areglo de los mismos.17) A la expiracién del contrato por auaiquier causa, el TRABAJADOR deberd restituir al EMPLEADOR, en buen estado y salvo el
deterioro normal ocasionado por el uso o deprediadidn, los elementos de propiedad de éste, que haya recibido en razén de sus funciones. 18) En caso de pérdida o deterioro anormal,
ocasionados por descuido o mal uso, el TRABAJADOR se compromete a pagar el valor de reparacién o reposicion del elemento o elementos y para tal fin autoriza desde ahora, para que
el EMPLEADOR lo descuente de la liquidadién de salarios y/o prestaciones sodiales, en la oportunidad en que lo considere conveniente 19) A cuidar su presentacion personal dentro de
las normas de pulcritud y decoro conforme a los requerimientos de su cargo. zo)Adaravisoopqmmal EMPLEADOR cuando por cualquier circunstancia no pueda concurtir al trabaijo,
la enfermedad deberd comprobarse mediante certificado médico, pero el EMPLEADOR no aceptard como vdlido los certificados de incapacidad para el TRABAJADOR expedida por médicos
que no sean de la Entidad Prestadora de Salud “EPS”, a la cual se encuentre afiliado, salvo lugar donde no exista este servicio. 21) Abstenerse de crear situaciones de peligro y /o partidpar
en conductas que puedan ocasionar dafios fisicos y/o materiales. 22) Las demds funciones que el EMPLEADOR estime conveniente asignare dentro del cargo de SERVICIOS
GENERALES. 23) El TRABAJADOR dedara por este documento privado que se encuentra capacitado, ética y laboralmente para desarrollar las funciones para las cuales ha sido contratado.
24) A manejar los protocolos y formatos que le sean suministrados por el EMPLEADOR para el desarrolio del cargo. 25) El TRABAJADOR se compromete a entregar puntualmente los
informes en cantidades y calidades que le llegase a solicitar el EMPLEADOR sea en forma diaria, semanal y/ 0 mensual, con base a los requerimientos y necesidades de la Empresa, 26)
Abstenerse de usar el celular en cuanto a recbir y hacer llamadas en las horas en las cuales preste sus servidos en las actividades diarias y matutinas al jardin. PARAGRAFO UNICO: E|
inmmpiimimtndemaomakpieradelasobllgadmsmtmldasmlamdétswaporUNASOMVE,sa-émnsidaadommV!OIACIONGRAVEparamchsbsefeanslegals,
TERCERA: REMUNERACION. El EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR a titulo de remuneradién por los servicios prestados, un.SALARIO, que no colige con el principio de igualdad ni
disarimina al asalariado, consistente en un VALOR MENSUAL, més auxilio de transporte el cual se enuncia en la caratula del contrato y el cual se cancelara por intermedio de una Entidad
Rancaria, consignando dicha(s) suma(s) a una cuenta de némina del TRABAJADOR. CUARTA: FECHAS DE PAGO. El EMPLEADOR cancelard dicha remuneracdén en mesadas vencidas
los Diez (10) primeros dias seguides de cada mes. En esta remuneracion estard induido el pago por concepto de festivos y dominicales. QUINTA: AUTORIZACIONES Y SALARIO
VARIABLE. Cuando por causa emanada directa o indirectamente de ka relacién contractual existan obligaciones econdmicas a cargo del TRABAJADOR y a favor del EMPLEADOR, este
s@rmpmiamxdwmauhmuwmmmuﬁenmv,nésmm,ahmmadéndelmmnvawmmmebab,m
erwuidoparahsmnsmaﬁbaumrﬂadmmmuyubmemm&lseaﬁadeaqmyamde hswﬁm\sdg“admsmmym’,adiausmm
caso. PARAGRAFO PRIMERO: Si por cualquier circunstancia el TRABAJADOR prestare sus servidos el dia dominical o festivo, no tendra derecho a sobre remuneracién alguna, si tal
trabajo no hubiere sido expresamente autorizado por el EMPLEADOR en forma previa y por esaito, salvo aquellos casos de necesidad por razones imprevista e inaplazables, el cual deberd
ejewuseyckwentadelnismoporsamalanmbrevaiadalmmmmmwmmpsmmqnmhﬂawommmmmo
avisado inmediatamente como queda estipulado PARAGRAFO SEGUNDO. En los casos en que el TRABAJADOR devengue condiciones /o cualquier otra modalidad de salario variable, el
82.5% de dichos ingresos constituye la remuneradén ordinaria y el 17.5% restante estard destinado a remunerar el descanso de los dias dominicales y festivos de que trata los Capitulos 1
yIIdel'ﬁn.lloV]IdelCS.T.SEXTMORMDADEMMO.HWDORMMWM&G«&LUNaV!ERNESde7:00A.M. a 5:00 P.M. con una hora de
almuerzo a convenir con su jefe directo, y los sdbados de 9:00 a 12:00 M el EMPLEADOR podrd efectuar los cambios necesarios para mejorar el desempefio de la empresa, cuando lo
estime conveniente segin la facultad que le da la Ley, por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podrén repartirse las horas de la jomada en la forma prevista en el Articulo 164 Del
C.S.T., teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secdones de la jomada no se computan dentro de la misma, segtin el articulo 167 del C.S.T. SEPTIMA: PERIODO DE
PRUEBA. Se enuncia en la caratula del presente contrato y por consiguiente aualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato en forma unilateral en cualquier momento durante
dicho periodo sin previo aviso. OCTAVA: PERIODO O TERMINO PACTADO. El término inicial y final de la duracién del contrato se menciona en la cardtula del mismo y se estipula que si
antes de la fecha de vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare por esarito a la otra su determinaddén de no prorrogar el contrato, con antelacién no inferior a (30) dias,
éste se entenderd prormogado por un periodo igual al inidalmente pactado. NOVENA: PERMISOS. EI TRABAJADOR cuando llegase a requerir un permiso de cardcter urgente dentro de
su jornada de trabajo, debera seguir el conducto regular y presentar el respectivo reemplazo, si es para cita médica prioritaria deberd presentar la orden escrita emitida por la respectiva
EPS a la cual se encuentre afiliado. DECIMA: DOTACION. El TRABAJADOR queda comprometido a cumplir con el uso del uniforme y portario en los dias asignados segin calendario.
DECIMA PRIMERA. Son justas causas para dar por terminado el presente contrato de trabajo, las enumeradas como tales el Art. 7 del Decreto Legislativo 2351 de 1965; las que mencionen
en cualquier tiempo los Reglamentos y Manuales del EMPLEADOR, y el incumplimiento de cualesquiera de las obligaciones sefialadas en las CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA de este
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contrato y ademas las siguientes: 1) Las llegadas tarde al lugar de trabajo y la no asistenaa sin justificadén valida suficente. 2) La de ejecucién de labores a tercercs por parte ded
TRABAJADOR dentro de la jonada de trabajo o hacer negociadones con los Proveedores, Clientes Corporativos y/o Extermos, padres de Familia y/o representantes del (0s) Nifios(as), o
sobre cualquier otro tema que tenga que ver con el objeto social del EMPLEADOR. 3) La revelacién de informaaén a terceros sin autorizaddn expresa del EMPLEADOR. 4) Las repetitivas
desavenencias con compaiieros de trabajo dentro y/o fuera de la Institucidn, o cuestionar en lugares no indicados a kos mismos 0 a su EMPLEADOR. 5) Abandonar e sitio de trabajo sin el
debido permiso del EMPLEADOR o su representante autorizado. 6) La improvisacén de las actividades diarias. 7) Incumplimiento en 13 entrega puntual y/o maney de los informes en
cantidades y calidades que le llegase a solictar el EMPLEADOR sea en forma diaria, semanal y/ o mensual, con base a los requerimientos y necesidades de la empresa. 8) La agresividad
fisica con compaieros de trabajo y/o educandos, y /o padres de familia o hacia el EMPLEADOR o sus representantes. 9) Las faltas a la moral plblica que lesionen la dignidad, |2 autoestima
de los educandos 0 acciones que vayan en contra del EMPLEADOR. 10) Solidtar préstamos, dinero, o materizles a los Provesdores, dientes corporativos y /0 extemos o padres da famiia
qt.lewhamskbama'izadospordEHPLEADOR,dMMJADORmﬁmepamboNamﬁadénpamd&nouarmsaaivmds.11)Reu‘rar 0 permibr retirar de las instalacones
del EMPLEADOR elementos, maquinas, (tiles o papelerfa de propiedad del mismo sin autorizacién expresa. DECIMA SEGUNDA: INVITACIONES. El TRABAJADOR no podrd aceptar
immmmm,mmmmylom,mmsasuuoﬁohgar,nldebspa&somtmts,duﬂeseba&mtﬂmsmhouﬂdoscmmww,
con el rendimiento de los estudiantes o temas académicos inherentes a la empresa, o al EMPLEADOR, lo anterior con el 3nimo de evitar inconvenientes futuros. DECIMA TERCERA:
CONDICION RESOLUTORIA. INDEMINIZACION DE PERJUICIOS. Con fundamento en el articulo 64 del C.S.T, en concordandia con la ley 789 de 2002, las partes acuerdan que en
@s0 deque el TRABAJADOR de por terminado el contrato de trabajo sin previo aviso, deberd pagar al EMPLEADOR una INDEMNIZACION equivalente a treinta (30) dias de salario
por los perjuicios que llegare a causar por su retiro intempestivo. En todo caso el EMPLEADOR podra pactar discreconalmente con el TRABAJADOR un tiempo razonable para la entrega
y empalme del cargo, el cual no podré ser superior a heima(:w)diasalenthrio.DEGMACUARTA:B(GMSIONDERH.ACIbNWPamMslasm,quSO
reclamos, asi como para los efectos legales o juridicos, a los que haya lugar se da por entendido que la relacidn laboral es directamente con el contratante, en este caso con la ASOCIACION
GENERADORADE!IENEI’ARSHWKIDSyparawdcpieadebssiquonsmtsmmdmadas,sedd)esegm'dmndmmgdarmﬂnsesﬁmamdmgmdetrabap.
El incumplimiento de esta déusula genera una falta al reglamento Intemo el csal puede ser causal de terminacién de contrato. por ko tanto, se entiende que cada una de las partes firmantes
destemntratosaénBMW&&MM.DEGHAMNTA:INDEHNM:EENPLEADOnmﬂéhdetmealaSeuetaﬁaDistmaldem@rooén
Sodial ante cualquier reclamacién administrativa o de cualquier otra naturaleza presentada por ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS a causa y acciones U omisionas
alasmehaya!ugarmelprsmtemnthydebeésegdrbsmmsmgulaswﬁwlawsmelmdanemhtmndehabajoseghseaelmsonsmszxmwmnsquz
NOCONST!TUYENSAI.ARIO.Laspansdemm«hauzdoypormtmomseminiemoalaﬁmmadelmmmto,decmfmnida:lmnlosmts.15y15delaley$00£1990,m
concordancia con e Art. 17 de la Ley 344de1996,awetdanmeImsigﬂmtsbaeﬁdosoremmdniamsmtm&énmmhmsahrbly/omtgaml:l)Be\eﬂdosexu'aieqals
0 auxilios ocasionales. 2) Transporte o subsidios para el transporte 3) Auilio de alimentacion. Auxilio de alojamiento o habitacién 4) Bonificaciones 5), Tiempo de descanso para visitas
fanillars.G)szario1)Pdmaem-alegal,devacadons,deseﬁdosodenavﬁdadot)uahuierouaq.ermba,dmrmlaﬁgmdawmm,endnemomspeo’es‘nquelos
antes expresados configuren la obligacién para el EMPLEADOR de conceder tales benefidios, los cuales pueden ser cancelados en efectivo y/o a través de bonos, cheques, mercancia y/o
especie. DECIMA SEPTIMA: PROHIBICION ESPECIAL. Las partes acuerdan que queda prohibido para el TRABAJADOR la utilizacién de medios electronicos y e manejo de informaaén
am&thymmim&mb&hmp&mmjmmpampautérmimalmnhamdeuabajohssigummfaltasquepamdefecto
se califican coma graves: 1) Que el TRABAJADOR instale programas de software que no pertenezcan a la empresa o sin que cuente con la autorizaddn expresa y escrita respectiva; 2)
Utilizarbsprogramasy/olalnmrmadéndehanwsammuammdbmagéﬁomomnummﬁnsmommsersmhisuadaatamaspem\as.3)Enu-arovis«tar
paginas pomograficas o que atenten contra la moral4). el EMPLEADOR podra prohibir el uso de las redes sociales por parte del empleado al interior del lugar de trabajo o cialquier espaco
delaugarﬂmdénmdondesevealmolwadalaﬁnagmmm,dsﬂnﬁvos,bgosooahukhdemaqusandeusoimﬁhﬁmul,ﬁnmhaum&ad&mdelamladm-
PARAGRAFO PRIMERO: En el evento en que el empleado llegase a cometer la falta anterior desarita el empleador implementara los mecanismas para no afectar al derecho a su privacddad.
PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento en que se llagaren a cometer las faltas antes descritas, el TRABAJADOR manifiesta que asume toda la responsabilidad frente a
terceros, y que en todo caso estard obligado a responder por los prejuicios que se causen por ocasién de las faltas contra la propiedad industrial o los derechos de autor, por
lo cual declara que exonera al EMPLEADOR en caso de que sea llamado a responder por los hechos derivados de tales faltas. DECIMA OCTABA: REDACCION. Este contrato
ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la Jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonancia con el C.S.T., cuyo objeto segiin el Articdo 10 es lograr la
justidaentrelaparts,ensusreladons,dsmdeunsp:'ritudemordinaddnwondmiayequilibtiosodal,detznimdopurlaleynsx1995,my43de1994,l£y100de1993,Ley
789 de 2002. DECIMA DECIMA NOVENA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o esaito celebrado entre las partes
con anterioridad. Las modificadones que se acuerden se anotaran a continuacion en su texto.

Para constandia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la dudad de Bogotd D.C. e € (12)
de Mayo (05) de 2024

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

/.)\n/lkm-/«oa‘k %ajﬂe WA (\OH QA o

MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA RYN DEL CARMEN CARRASCO PIRE
Representante Legal C.C. N.° 4850393

C.C. N.°60.320432

TESTIGO TESTIGO

C.C. No. C.C. No.
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CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencid que, KATERYN DEL
CARMEN CARRASCO PIRE identificado con PT No. 4850393, registra |a siguiente informacion.

Datos del Empleador Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura : 17/01/2024
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW Estado Afiliacién: ACTIVO
KIDS - N. 830122129 Tipo Vinculacion: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 3

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (vdlido por un mes): 202401015179187.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 13 dias del mes de mayo de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

positiva Compania de Seguros S.A. ) LA ASEGURADORA
pot 850.011153-6  Linea gratuito nacional: 01-8000-1M-170 Telétono: (601) 330-7000 DE TODOS LOS
pDefensor del Consumidor Financiero: Ana Mano Girgido Rincon - detensordelchiente @positiva.gov co COLOMBIANOS

Carrera 11A No 96 - 51 Oticina 206 Bogota  Telétono: (601) 610 81564

Q@Positiva Compama de Sequros  © wPositivaCol  @PositivaCol  @Positivaseguros www. positiva.gov.co
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CERTIFICA

Que el empleador ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS, con tipo de
documento NIT 830122129, cuenta con el (los) siguiente (s) afiliado (s) en el sistema de
informacién de CAPITAL SALUD EPS-S, del régimen contributivo:

Tipo_Doc

Documento

Nombres

Apellidos

Estado Afilado {Fecha In

PT

4850393

Kateryn Del carmen

Carrasco Pire

Activo 01-08-2023

Se expide el dia 29 de mayo de 2024 a solicitud del interesado.

Informacién sujeta a verificacion por parte de CAPITAL SALUD EPS-S, cualquier
informacién adicional serd atendida con gusto en nuestra linea de atencién al
usuario, 601 3436000.

Cordialmente,
CAPITAL SALUD EPS-S
Proyectd: COORDINACION DE OPERACIONES

TE ENTIENDE TE ATIENDE - www.capltalsalud.gov.co NIT 900.298.372-9
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Seiior(a) CARRASCO PIRE KATERYN DEL CARMEN identificado(a) con PT numero 4.850.393 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 20 de julio de 2023 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 29 de mayo de 2024.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.protaccion.com
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